Informations diverses pour apprentis 2025

Rémunération minimum

L'apprenti pergoit une rémunération correspondant a un pourcentage du Smic : « Salaire minimum
interprofessionnel de croissance » qui varie en fonction de son age et de sa progression dans le cycle
de formation et de la conjoncture économique ou évolution conjoncturelle.

Rémunération brute mensuelle minimale d'un apprenti

Situation 16a17 ans 18-20 ans 21-25 ans
Salaire le + élevé entre 53% du Smic,
: i ,95 € et 539 ire mini
1" année 27% du Smic, 43% du Smic, Zglr:vgesn‘}ciznnel tcorrﬁscrl)l:)rigfr:teén;:anr;rgll:)r?
soit 486,49 € soit 774,77 € ,
occupé pendant le contrat
d'apprentissage.
Salaire le + élevé entre 61% du Smic,
. i ,10 € et 619 i
2¢ année 39% du Smic, L%ty S, i:ilii:rl'rﬁlgr: conver:tiorﬁglucsoarlra;?)ondant a
soit 702,70 € s0it 918,92 € . . ;
I'emploi occupé pendant le contrat
d'apprentissage.
Salaire le + élevé entre 78% du Smic,
. o .
3¢ année S5 du St 679 du S, f’r?;:)iln?l?ri'tgfv;;iﬁndel: szlr?'g:pondant a
s0it 990,99 € soit1207,21€ | . ;
I'emploi occupé pendant le contrat
d'apprentissage.

Sur le plan fiscal, I'apprenti bénéficie de 3 avantages principaux :

*Salaire de l'apprenti exonéré de cotisations salariales dans la limite de 50 % du Smic soit (900,90 €).
La part du salaire mensuel brut de I'apprenti qui dépasse ce montant reste soumise a cotisations.
*Salaire exonéré de CSG et de CRDS dans la limite de 50 % du Smic soit (900,90 €). La part du salaire
mensuel brut de 'apprenti qui dépasse ce montant est soumise a la CSG et a la CRDS.

*Salaire exonéré de |'impdt sur le revenu dans la limite du montant annuel du Smic.

Calcul des congés payés de I'apprenti

L'apprenti a droit auxcongés payéslégaux, c'est-a-dire5 semaines de congés payés par
an. L'employeur a le droit de décider de la période a laquelle I'apprenti peut prendre ses congés.
( A\ 1% année)

Congé pour examen

Pour la préparation de ses épreuves, |'apprenti a droit a un congé supplémentaire de 5 jours dans le
mois qui les précede. Ces jours s'ajoutent aux congés payés et sont rémunérés.

Les salariés de moins de 18 ans ou apprentis ne peuvent pas travailler les jours fériés légaux (ler
janvier, lundi de Pdques, 1ler mai, 8 mai, jeudi de I'Ascension, lundi de Pentecéte, 14 juillet, 15 aodt,
ler novembre, 11 novembre, Noél), sauf dans certains secteurs pour lesquels les caractéristiques
particulieres de I'activité le justifient

L'apprenti bénéficie-t-il de visites médicales ?

L'apprenti bénéficie d'une visite d'information et de prévention (VIP) dans le cadre de son embauche.
Elle doit avoir lieu dans les 2 mois qui suivent I'embauche.

CULTIVONS LES REUSSITES



Lorsque I'apprenti est mineur ou lorsqu'il travaille de nuit, cette visite d'information et de prévention
doit avoir lieu avant son embauche.

Si I'apprenti est affecté a des travaux réglementés, un examen médical d'aptitude a I'embauche doit
obligatoirement étre réalisé par le médecin du travail avant I'affectation sur le poste.

Autres examens médicaux

L'apprenti bénéficie également des visites périodiques et de la visite de reprise apres un arrét de
travail.

Absences :

Si vous avez besoin de justifier une absence, il est important de fournir un document officiel qui
prouve la raison de votre absence. L'employeur a le droit d’exiger un justificatif pour toute absence,
quelle que soit sa durée et sa raison. Si vous ne pouvez pas fournir un justificatif, vous risquez des
sanctions disciplinaires, telles qu’un avertissement, un blame ou méme un licenciement en cas
d’absences injustifiées répétées. Il est donc important de prévenir votre employeur ou la direction
des ressources humaines de votre absence des que possible. Si malade (en période d’entreprise ou
CFA) Vous devez adresser votre arrét maladie a votre organisme de Sécurité Sociale (CPAM, MSA...),
a votre employeur et une copie au CFA. Si vous avez besoin de prendre un congé payé, vous devez
obtenir I'autorisation préalable de votre employeur.

Age minimum

L'apprenti doit étre agé au minimum de 16 ans.

Il est toutefois possible d'étre apprenti a 15 ans si I'age est atteint entre la rentrée scolaire et le 31
décembre de l'année civile Du 1er janvier au 31 décembre.

Le jeune doit avoir terminé son année de 3¢,

Demande d'aide au financement du permis B pour les apprentis

Permet a un apprenti qui a 18 ans et + de demander une aide financiere forfaitaire de 500€ pour la
préparation du permis B.

Aide : Frais d’hébergement, restauration :

Les frais d’hébergement sont pris en charge sous forme de participation forfaitaire (a hauteur de 6
euros/nuitée réalisée) par les OPCO. Cela concerne I'hébergement réalisé pendant la période en
centre de formation dans un internat ou établissement conventionné.

Les frais de restauration sont pris en charge sous forme de participation forfaitaire (a hauteur de 3
euros/repas pris) par les OPCO. Cela concerne les repas pris pendant la période en centre de
formation dans un internat ou établissement conventionné.

(Pour toutes informations : https://www.service-public.fr
Source « service public le 19/06/2025)

Pour info : Les démarches administratives pour embaucher un apprenti:
* Déclaration Préalable A I'Embauche (DPAE)
* Prendre rendez-vous a la Médecine du Travail pour la visite d’information et prévention
* Transmettre le contrat d’apprentissage a 'OPCO
* Demander a I'Inspection du Travail et/ou Préfecture, si I'apprenti est mineur les dérogations et les
autorisations nécessaires



